GROSSHOFLEIN

Grophofleiner Postpartner vor dem "Aus"?

LBL und OVP stimmen gegen die Verldngerung des
Dienstvertrages und gefahrenden damit den Weiterbestand.

D erzeit beschaftigt die Grohofleiner Bevdlke-
rung eine Frage: ,Was passiert mit unserem
Postpartner?”

Wie bereits in einer Aussendung der Marktgemein-
de GroBhoflein informiert wurde, ist in der letzten
Gemeinderatssitzung das Dienstverhaltnis der da-
far zustdandigen Mitarbeiterin, Frau Claudia Ho-
prich, mit den Stimmen der OVP und LBL nicht
verlangert worden. Sowohl OVP als auch LBL ver-
suchen nun, den Blrgermeister dafir verantwort
lich zu machen.

Grundsatzlich erfolgen
Personalaufnahmen im
offentlichen Dienst
nach folgendem Sche-
ma: Der Personalver-
antwortliche, in diesem
Fall der Birgermeister,
hat die Madglichkeit,
Mitarbeiter bis zu einer
maximalen Dauer von
6 Monaten eigenstan-
dig aufzunehmen (ist
in der Gemeindeord-
nung verankert). Die-
ser Ablauf hat sich in
den letzten Jahren und
Jahrzehnten nicht ver-
andert und wurde auch
von allen Vorgdngern
so praktiziert. (Dr. Rauter hat allein in seiner kurz-
en Amtszeit 9 derartige Dienstvertrage abge-
schlossen). Diese 6 Monate sollen vor allem auch
dazu dienen, festzustellen, ob die Person fir die
Tatigkeit geeignet ist. Alternativ dazu hat der Ge-
meindevorstand (in Grophdflein 2 SPO, 2 OVP, 3
LBL) die Mdglichkeit, befristete Dienstverhaltnisse

bis zu einem Jahr abzuschliefen, was auch im Falle
von Frau Hoprich erfolgte.

Obwohl der Mitarbeiterin von allen Fraktionen ho-
he Kompetenz, Freundlichkeit und Zuverldssigkeit
attestiert wurde, pladierten LBL und OVP fiir eine
Neuausschreibung des Postens, dies noch mit dem
Beisatz: ,,Frau Hoprich kénne sich ja wieder be-
werben"”. Den beiden Fraktionen gefalle nicht, dass
immer der Blrgermeister die Personalentschei-
dungen trifft.

Detail am Rande: Bereits

einmal wurde dem
Wunsch der Fraktionen
entsprochen und eine

Mitarbeiterin durch 6f-
fentliche Ausschreibung
und Bewertung durch ei-

ne Fremdfirma auser-
wahlt. Die Siegerin unter
68 Bewerbern, eine
Grophofleinerin, fand

dann im Gemeinderat
ebenfalls nicht die erfor-
derliche Mehrheit.

Die SPO vertritt hier
einen klaren Standpunkt.
Gemap Gemeindeord-
nung ist fir das Personal
in der Gemeinde einzig
und allein der Blrger-
meister verantwortlich. Diese Verantwortung ist
nicht delegierbar. Das Funktionieren der Gemein-
deverwaltung liegt nur in seinem Wirkungsbereich.
Warum soll man Personal, das man dringend be-
nétigt und das sich bewadhrt hat, auf die Strape
setzen, um wieder bei null anzufangen, um jemand
anderen neu einzuschulen?
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W ir lassen uns von den anderen Parteien
nicht an der Nase herumfihren. Ein
Argument ,,weil der Birgermeister die Arbeitskraft
gefunden hat,
wollen wir sie
nicht”, werden
wir keinesfalls
akzeptieren.

Begriindung auf

Kindergarten-
niveau

Aus diesem
Grund werden wir vor dem Auslaufen des
Dienstvertrages von Frau Hoprich (13. Juli) eine
nochmalige Gemeinderatssitzung abhalten und in
dieser an die Vernunft der anderen Fraktionen
appellieren. Leider darf bei Personalthemen im
Gemeinderat die Bevélkerung der Sitzung nicht
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beiwohnen, damit sie sich selbst ein Bild hdtte
machen kénnen. Zur Verstarkung unserer
Argumentation wird die Gemeinde auch die
auferlegte Unterschriftenliste vorlegen.
Sollte wider Erwarten die Abstimmung negativ
verlaufen, kann eine  Weiterfihrung des
Postpartners in unserer Gemeinde leider nicht
garantiert werden. Eine Ausbildung einer neuen
Arbeitskraft  ist  aufgrund des  geringen
Personalstandes und  der  bevorstehenden
Urlaubszeit jedenfalls nicht maglich.

So wie der Blrgermeister, die Vizeblrgermeisterin,
Gemeindevorstdnde und Gemeinderdte hat auch
die Gemeindeverwaltung Anspruch und Recht auf
Urlaub.

Wir wiinschen

VERSCHULDUNG
DER GEMEINDE

Immer wieder wird von explodie-
render Verschuldung in unserer
Gemeinde gesprochen. Zur Be-
ruhigung aller Birger mochten
wir aus einem Schreiben der Ab-
teilung 2 des Land Burgenland
berichten: "Das positive Jahres-
ergebnis 2015 lasst die Marktge-
meinde Grof3hoflein im Vergleich
aller burgenlandischen Gemein-
den im oberen Drittel aufschei-
nen".

BUHNENUBERDACHUNG
RATHAUSHOF

Aufgrund standiger Nachfrage
eines LBL-Gemeinderates bei der
Bezirkshauptmannschaft musste
die vom Bundesdenkmalamt an-

geordnete Demontage der be-
stehende  Bihnentberdachung
im Rathaushof nunmehr endgil-
tigt durchgeflihrt werden. Wir
stehen zu dem im Gemeinderat
gefassten  Grundsatzbeschluss
zur Beschattung des Rathausho-
fes. Zur Realisierung sind jedoch
Mehrheiten im Gemeinderat er-
forderlich.

GEMEINDEZEITUNG

Fir die Erstellung der Gemein-
dezeitung ist eine enge Zusam-
menarbeit zwischen dem
Blrgermeister und dem Verfas-
ser erforderlich. Da "UNSERE
GEMEINDE" bei der Bevdlkerung
sowohl inhaltlich als auch op-
tisch groffen Zuspruch findet, ist
eine Anderung nicht angedacht.

allen
Grof3hofleinerinnen
und Grofhofleinern
einen
wunderschonen,
erholsamen
Sommerurlaub
2016

Ihr Blirgermeister
Heinz Heidenreich
und das Team der
SPO - Grophéflein






